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RIFERIMENTI NORMATIVI

e Reg. UE 679/16: Nuovo Codice Privacy
e Testo Unico sulla Salute e Sicurezza del Lavoro, D. Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81
coordinato con il D. Lgs. 3 Agosto 2009 n. 106 — Revisione di Gennaio 2013.

COSA OFFRIAMO

e Privacy: Analisi accurata dei rischi sul trattamento dei dati e obbligo di
adempimento al Reg. UE 679/16.

e Sicurezza lavoro: il decreto obbliga tutte le aziende ad adeguarsi, le violazioni
riguardano il codice di procedura penale e I'INAIL si rivolge al datore di lavoro
in caso di infortuni o morte del dipendente.

e Corso Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
e Corso Responsabile dei lavoratori (RLS)

e Corso Antincendio

e Corso Primo Pronto Soccorso

e Corso di formazione per i dipendenti

e Documento Valutazione Rischi (DVR)

e Haccp (manuale e corsi)

¢ Valutazione Rischio Rumori/Vibrazioni

e POS

¢ Visite mediche
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STUDIO LEGALE

PREVENZIONE & DIFESA




COS’E LA PRIVACY PER LE AZIENDE
E | PROFESSIONISTI

Tutte le aziende ed i professionisti per |'esercizio della loro attivita
custodiscono i dati dei clienti nei loro data base e nei loro uffici.

PERCHE E NECESSARIO RIVOLGERSI
AD UN CONSULENTE PRIVACY

In base a quanto disposto dal Reg.UE 679/16 ed il nuovo Codice Privacy tali
soggetti devono procedere all'adeguamento delle loro strutture (fisica
informatica ed organizzativa) al fine di rendere concreta la tutela del
trattamento dei dati personali.

COME SI PROCEDE

Dopo una prima analisi della tipologia dei dati trattati e dei rischi
presenti si procede al concreto adeguamento da un punto di vista
documentale e strutturale.

Si redige il registro dei trattamenti, il protocollo privacy, le nomine
degli autorizzati, i contratti con i terzi responsabili, ove necessario si
effettua la valutazione di impatto privacy e si procede alla formazione base.




Ogni anno occorre rivalutare la condizione dell’attivita per mantenere un
adeguato livello di sicurezza nel trattamento dei dati. Non si tratta di un
costo ma di una garanzia di affidabilita da fornire al cliente.

LA FORMAZIONE CONTINUA

Per assicurare al cliente la concreta quotidiana attuazione dell’'adeguamento
si procedera alla formazione continua del titolare del trattamento e degli
autorizzati.
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LO STUDIO LEGALE VARCA

Oltre alle competenze in materia di privacy lo studio legale offre servizi in
ambito di diritto bancario, dei consumatori e del lavoro.

SANZIONI

Le sanzioni per il mancato adeguamento possono arrivare sino al 4% del
fatturato annuo dell'impresa ovvero sino a 20 milioni di euro.

| COSTI DELL'ADEGUAMENTO

Il costo per procedere all’'adeguamento varia in relazione al tipo di attivita ed
in relazione alla tipologia di rischio che si identifica successivamente all’analisi.






SICUREZZA

PRESENTAZIONE

| corsi di formazione proposti in materia di sicurezza e salute dei lavoratori,
sono indirizzati a tutte le figure aziendali previste dalle normative vigenti.

I corsi sono svolti con l'ausilio di Docenti competenti e selezionati, inoltre
possono essere organizzati presso il Cliente, se dallo stesso sussistono le
condizioni per effettuare le lezioni teorico/pratiche, oppure, presso I'aula corsi
in Via Verolengo 140 a Torino.

Verra messo a disposizione degli utenti tutto il materiale didattico propedeutico
allo svolgimento dei corsi, nonché I'attrezzatura necessaria per effettuare le prove
pratiche.

Al termine del corso, sara rilasciato, a firma del Docente professionista abilitato,
regolare attestato di frequenza intestato ad ogni singolo partecipante.

RIFERIMENTI NORMATIVI

Testo Unico sulla Salute e Sicurezza del Lavoro, D. Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81
coordinato con il D. Lgs. 3 Agosto 2009 n. 106 — Revisione di Gennaio 2013.

Ve
Groufe



DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI

Documento che valuta i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori,
nello svolgimento della propria attivita, cid & necessario per individuare
le giuste misure di prevenzione e protezione, con conseguente
elaborazione di un programma specifico per il miglioramento dei livelli
di salute e sicurezza.

Il tecnico svolge un primo sopralluogo e in seguito all’acquisizione della
documentazione occorrente, si occupa della stesura del documento.

RISCHI

Con il D. Lgs. 81/2008 i rischi da considerare sono molteplici, alcuni
esempi sono:

¢ Rischio da stress lavoro correlato.

e Rischio correlati alle differenze di eta

PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

Il piano operativo di sicurezza (POS) ¢ il documento che un datore di
lavoro deve redigere prima di iniziare le attivita operative in un cantiere
esterno.

DOCUMENTAZIONE
Sopralluogo, acquisizione e documentazione occorrente, stesura.
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CORSO RESPONSABILE
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

DESTINATARIO

Dipendente o datore di lavoro in possesso delle capacita e dei requisiti
necessari per coordinare il servizio di prevenzione e protezione.

DURATA DEL CORSO

La persona scelta dovra frequentare un corso della durata da 16 a 48 ore,
a seconda della categoria di rischio a cui fa capo la sua impresa.
| corsi si potranno tenere presso Ma.Vi o presso il cliente.

AGGIORNAMENTO

Corso di aggiornamento se il responsabile & il datore di lavoro ogni 5
anni, se il responsabile & esterno all’azienda I'aggiornamento dovra
essere annuale della durata di 20 ore.

CORSO RESPONSABILE
DEI LAVORATORI (RLS)

DESTINATARI

Sono i lavoratori scelti per rappresentare gli altri lavoratori per quanto
concerne gli aspetti di salute e di sicurezza sul lavoro.

In relazione al numero di dipendenti dell’azienda possono esserci fino a
6 RLS (>1000 dipendenti).

DURATA DEL CORSO

| lavoratori designati, dovranno frequentare un corso della durata media
di 32 ore. In relazione alle esigenze questi possono essere svolti anche in
azienda.

AGGIORNAMENTO

Corso di aggiornamento annuale della durata di 4 ore.



DESTINATARI

Tutti i lavoratori, designati quali incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi, lotta antincendio ed evacuazione del personale in
caso di pericolo grave ed immediato, devono ricevere un'adeguata e
specifica formazione e un aggiornamento periodico.

Il corso pud essere fatto dal datore di lavoro, solo in aziende fino a 5
addetti. In ogni momento, in azienda, deve essere presente almeno un
incaricato antincendio.

DURATA DEL CORSO

| lavoratori designati, dovranno frequentare un corso della durata di:
* 4 ore per aziende a basso rischio

* 8 ore per aziende a medio rischio

* 16 ore per aziende ad elevato rischio

Parte Pratica — Solo per aziende a medio ed elevato rischio.

ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO

A firma docente professionista abilitato, a fine corso, sara rilasciato
regolare attestato di frequenza intestato ad ogni singolo partecipante.

AGGIORNAMENTO

Coloro che riceveranno l'attestato di frequenza, dovranno successiva-
mente frequentare dei corsi di aggiornamento.

e 2 ore ogni 3 anni per aziende a basso rischio
e 5 ore ogni 3 anni per aziende a medio rischio
¢ 8 ore ogni 3 anni per aziende ad elevato rischio




CORSO PER INCARICATO
PRIMO SOCCORSO

DESTINATARI

Tutti i lavoratori, designati quali incaricati dell’attivita di primo soccorso,
devono ricevere un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento
periodico.

Il corso pud essere fatto dal datore di lavoro, solo in aziende fino a 5
addetti. In ogni momento, in azienda, deve essere presente almeno un
incaricato del primo soccorso.

DURATA DEL CORSO

| lavoratori designati, dovranno frequentare un corso della durata di:
® 12 ore per aziende appartenenti ai gruppi B e C
* 16 ore per aziende appartenenti al gruppo A

ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO

A firma docente medico professionista abilitato, a fine corso, sara
rilasciato regolare attestato di frequenza intestato ad ogni singolo
partecipante.

AGGIORNAMENTO

Coloro che riceveranno l'attestato di frequenza, dovranno
successivamente frequentare dei corsi di aggiornamento.

* 4 ore ogni 3 anni per aziende appartenenti ai gruppi B e C
® 6 ore ogni 3 anni aziende appartenenti al gruppo A

Graute



CORSO PER FORMAZIONE DEI LAVORATORI

DESTINATARI

La conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, nella seduta del 21 dicembre
2011, visto l'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 81/2008, disciplina
la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione dei lavoratori,
dei preposti e dei dirigenti.

DURATA DEL CORSO

| lavoratori designati, dovranno frequentare un corso della durata di:
e 8 ore per aziende a basso rischio

® 12 ore per aziende a medio rischio

¢ 16 ore per aziende ad elevato rischio

PROGRAMMA DEL CORSO
Formazione generale: Durata minima di 4 ore per tutti i settori.

Formazione specifica: Durata in base alla classificazione dei settori e
corrispondenze ATECO 2002-2007.

La trattazione dei rischi sopra indicati va declinata secondo la loro
effettiva presenza nel settore di appartenenza dell’azienda e della
specificita del rischio.

ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORSO

A firma docente professionista abilitato, a fine corso, sara rilasciato
regolare attestato di frequenza intestato ad ogni singolo partecipante.

AGGIORNAMENTO

Coloro che riceveranno l'attestato di frequenza, dovranno successiva-
mente frequentare dei corsi di aggiornamento.

e 6 ore ogni 5 anni per tutti e tre i livelli di rischio




DESTINATARIO

Dipendente o datore di lavoro in possesso delle capacita e dei requisiti
necessari per coordinare il servizio di prevenzione e protezione.

Tutte le aziende che trattano preparazioni alimentari sono obbligate a
richiedere il manuale HACCP e designare un responsabile.

DURATA DEL CORSO

Responsabile Personale Addetti alla manipolazione degli alimenti:
e Corso di 16 ore per I'ottenimento dell’attestato di formazione HACCP.

DOCUMENTAZIONE
Manuale HACCP:
e visita ai locali di insediamento dell’attivita di somministrazione e vendita,

e elaborazione del manuale HACCP, personalizzato al punto di sommini-
strazione e/o vendita.

La modalita di frequenza del corso e il suo svolgimento saranno concorda-
te in modo da poter agevolare il piu possibile le esigenze del corsista.

VALUTAZIONE RISCHIO RUMORI/VIBRAZONI

DESTINATARI

Le aziende che svolgono attivita caratterizzate da rumori pericolosi per
la salute dei lavoratori. Il risultato dei rilievi potra valutare il rischio piu o
meno alto per l'apparato uditivo e esprimera alcuni accorgimenti per
tutelare la salute del personale.

DOCUMENTAZIONE

In relazione al rischio riscontrato e al numero di dipendenti verra
prodotta una relazione tecnica da integrare al DVR.

AGGIORNAMENTO RILIEVI E RELAZIONE TECNICA

Ogni 4 anni se il rischio & compreso tra 80-85 dB(A); ogni 2 anni se il
rischio & tra 85-87 dB(A); ogni anno se & > di 87 dB(A).

VISITE MEDICHE

Visite mediche per i lavoratori secondo le legislazioni vigenti.

Graute



Via Verolengo 140/A
10149 Torino

tel: 011 250294
mail: info@ma-vi.it




